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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ GIÁO VIÊN

NĂM HỌC 2015 - 2016

------------------------
Căn cứ vào công văn số 07/PGD&ĐT-GDTH ngày 23 tháng 6 năm 2015 của Phòng GD&ĐT Thanh Hà về hướng dẫn thực hiện công tác bồi dưỡng CBQL và giáo viên Tiểu học hè 2015.

Căn cứ vào tình hình thực tế đội ngũ CBQL và giáo viên của Trường tiểu học Thanh Sơn.
Trường Tiểu học Thanh Sơn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của CBQL và giáo viên năm học 2015 - 2016 như sau:

I- MỤC TIÊU CỦA CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG CBQL VÀ GIÁO VIÊN:

1. Giúp giáo viên nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị, ý thức nghề nghiệp, thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành.
2. Nâng cao trình độ nhận thức một cách toàn diện cho CBQL và giáo viên trước công cuộc đổi mới của đất nước và của ngành, xây dựng đội ngũ CBQL và giáo viên vững vàng về tư tưởng chính trị, giỏi về chuyên môn theo tinh thần chỉ thị 40/CT/TW ngày 15 tháng 6 năm  2004 của Bộ chính trị về nâng cao chất lượng nhà giáo và CBQL.

3. Nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên trong các trường tiểu học, trang bị những kiến thức mới về chính trị, kinh tế-xã hội, việc đổi mới căn bản toàn diện về giáo dục và đào tạo; về năng lực phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp.

4. Tăng cường, bồi dưỡng một số nội dung kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ, giúp cho giáo viên nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu đổi mới toàn diện giáo dục và đào tạo.

5. Triển khai thực hiện các chủ đề và nhiệm vụ năm học 2015-2016. Nắm được những yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, nghiệp vụ quản lí giáo dục, thực hiện các qui chế chuyên môn, công tác kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Thông tư 30. Tạo điều kiện để cán bộ quả lí giáo dục và giáo viên tiểu học trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm trong chỉ đạo và giảng dạy.

6. Đảm bảo tất cả giáo viên, nhân viên và cán bộ quản lý của nhà trường được tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo kế hoạch của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và các buổi bồi dưỡng theo kế hoạch của nhà trường và cá nhân từng đồng chí đã xây dựng.
7. Hiểu rõ, sâu sắc, nắm chắc nội dung chương trình SGK và những vấn đề đổi mới phương pháp dạy học và cách đánh giá, xếp loại học sinh.
II- NỘI DUNG VÀ KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG.

1. Ban chỉ đạo bồi dưỡng giáo viên gồm: 

+ Trưởng ban: 

Đ/c Vũ Thái Hưng 
          - Hiệu trưởng
+ Phó ban: 

Đ/c  Nguyễn Thị Hạnh
          - Phó hiệu trưởng
+ Phó ban: 

Đ/c  Nguyễn Thị Thu Huyền
- Phó hiệu trưởng
+ Các uỷ viên gồm:     Đ/c Đỗ Thị Hằng
                     - Tổ trưởng Tổ 1,2,3





Đ/c Nguyễn Thị Yến                  - Tổ trưởng Tổ 4,5.

                                     Đ/c Bùi Thị Giêng                      - Tổ phó Tổ Tổ 4,5




Đ/c Lê Thị Hiền                         - Tổ phó Tổ 1,2,3
                                     Đ/c Đỗ Thị Thu Hiền                 - Tổ phó Tổ Tổ 1, 2, 3
2. Nội dung và kế hoạch bồi dưỡng
2.1 Khối kiến thức bắt buộc

	Nội dung bồi dưỡng
	Thời gian
	Đối tượng
	Số ngày
	Địa điểm



	Phương pháp dạy và học Tiếng Anh lớp 4 theo chương trình 4 tiết/tuần. Tập huấn kiểm tra đánh giá và phương pháp dạy nghe, nói Tiếng Anh Tiểu học.
	Tháng 7/2015
	- CBQL
- GV Tiếng Anh
	3
	SGD&ĐT

	Bồi dưỡng lí luận chính trị; Học tập nghiên cứu các nghị quyết của Ban chấp hành TW Đảng, của Tỉnh ủy Hải Dương. Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016.
	Tháng 8/2015
	- Hiệu trưởng
	1
	 SGD&ĐT, PGD&ĐT

	Triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo và nghị quyết số 88/2014/QH13 về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo
	Tháng 8/2015
	- Hiệu trưởng
	2
	 SGD&ĐT

	Triển khai nghị quyết số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông.
	Trong năm học 2015-2016
	- CBQL
	2
	 SGD&ĐT

	Tập huấn phương pháp dạy hòa nhập trẻ khuyết tật.
	Trong năm học 2015-2016
	- CBQL
	2
	 SGD&ĐT

	Tập huấn đổi mới quản lí nhằm nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học.
	Trong năm học 2015-2016
	- CBQL

- GV cốt cán
	2
	 SGD&ĐT

	Hướng dẫn thực hiện Thông tư 30 về đánh giá học sinh trên phần mềm.
	Tháng 8/2015
	- CBQL

- GV
	1
	Cụm trường

	Triển khai nhiệm vụ năm học 2015-2016.
	Tháng 8/2015
	- Hiệu trưởng

- Phó HT
	2
	PGD&ĐT

	Đổi mới công tác quản lí, tổ chức chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường.
	Tháng 8/2015
	- Hiệu trưởng

- Phó HT

- Tổ trưởng CM.
- GV
	2
	Cụm trường

	Bồi dưỡng phương pháp dạy học theo mô hình trường học Việt Nam kiểu mới (VNEN)
	Tháng 8,9 năm 2015
	CBQL; GV
	3
	 Cụm trường


2.2. Khối kiến thức tự chọn

	Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng
	Mã mô đun
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Thời gian học tập trung (tiết học)
	Thời gian tự học

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	

	
	TH2
	Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
 1. Tâm lí của học sinh dân tộc ít người ở địa phương

2. Tâm lí của học sinh khuyết tật và chậm phát triển trí tuệ

3. Tâm lí của học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	Có kĩ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lí học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tương học sinh.
	6

	2
	3

	
	TH3
	Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu 

 1. Tâm lí của học sinh cá biệt

 2. Tâm lí của học sinh yếu kém

 3. Tâm lí của học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu.
	Có kĩ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lí học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tương học sinh.
	10
	
	5

	II. Tăng cường năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh
	TH24
	Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Khái niệm cơ bản về đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

2. Nguyên tắc đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

3. Phân loại kiểm tra và  đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

4. Nội dung đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

- Đánh giá kiến thức

- Đánh giá kỹ năng

- Đánh giá thái độ
	Hiểu được chức năng cơ bản và các nguyên tắc  đánh giá kết quả học tập.  

Hiểu và trình bày được bốn loại đánh giá ở tiểu học 

Xác lập được nội dung đánh giá.


	10


	2
	3

	
	TH25
	Kỹ thuật quan sát, kiểm tra miệng, kiểm tra thực hành trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Kỹ thuật quan sát

Phân loại các kiểu quan sát trong đánh giá giáo dục và thực hành sử dụng cách thức quan sát và công cụ ghi nhận các quan sát

2. Kiểm tra miệng

Khái  niệm,  tính chất và nguyên tắc kiểm tra miệng ở tiểu học

 3. Kiểm tra thực hành

- Khái  niệm thực hành và những kết quả học tập được đánh giá qua kiểm tra thực hành

- Vận dụng các biện pháp kiểm tra thực hành

4.  Học sinh tự đánh giá.

- Thực hành các biện pháp rèn kỹ năng tự đánh giá cho học sinh và đánh giá lẫn nhau
	Hiểu được đặc điểm của các kỹ thuật đánh giá kết quả học tập ở tiểu học (quan sát; kiểm tra miệng; kiểm tra thực hành)   

Vận dụng được những kỹ thuật đánh giá để thực hành sử dụng chúng.


	10

	2
	3

	
	TH27
	Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét 

 1. Quan niệm về đánh giá kết quả học tập và đánh giá kết quả học tập của học sinh tiểu học bằng nhận xét.
2. Thực trạng việc thực hiện đánh giá kết quả học tập của học sinh tiểu học bằng nhận xét ở một số môn học hiện nay.

3. Một số biện pháp thực hiện đánh giá bằng nhận xét đạt hiệu quả 
	Hiểu về hình thức đánh giá kết quả học tập một số môn học bằng nhận xét.

Đánh giá được những thuận lợi và khó khăn trong việc thực hiện đánh giá bằng nhận xét.

Nắm được các biện pháp thực hiện đánh giá bằng nhận xét đạt hiệu quả.
	10


	2
	3

	III. Tăng cường năng lực giáo dục
	TH31
	Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày

   1. Nguyên tắc tổ chức dạy học.
2. Nội dung dạy học
3. Hình thức dạy học
4. Tổ chức dạy học cả  ngày trên cơ sở phù hợp đặc điểm địa phương
5. Những yêu cầu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí.

	Hiểu được những vấn đề cơ bản về tổ chức dạy học trên 5 buổi/ tuần hướng tới dạy học cả ngày ở tiểu học hiện nay.

Nắm vững một số định hướng về nguyên tắc tổ chức, nội dung dạy học, lộ trình chuyển đổi sang dạy học cả ngày, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục cả ngày ở trường tiểu học.
	14


	1
	


III. HÌNH THỨC VÀ PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG

* Hình thức bồi dưỡng:


- Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn tập trung tại Bộ Giáo dục và Đào tạo (đối với CBQL và GV dạy lớp 3,4 theo chương trình Việt Nam kiểu mới VNEN) và tại Sở GD&ĐT, PGD&ĐT, cụm trường, trường.


- Bồi dưỡng thông qua tự học, tự nghiên cứu.

- Bồi dưỡng thông qua dự giờ, thăm lớp, thông qua chuyên đề, Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, hội thảo theo trường.


- Tổ chức tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm.

* Phương pháp bồi dưỡng:


- Bồi dưỡng tập trung, theo khối lớp, …

- Phát huy hình thức bồi dưỡng, kết hợp nghe giảng, trao đổi thảo luận.


- Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.


- Chú trọng sử dụng thiết bị, phương tiện đồ dùng dạy học.

- Thông qua khảo sát, làm bài kiểm tra.
IV. ĐỐI TƯỢNG VÀ THỜI GIAN BỒI DƯỠNG

4.1. Đối tượng: Cán bộ quản lí, giáo viên và nhân viên của trường.

4.2. Thời gian: trong 2 tháng hè (tháng 7, 8 năm 2015) kết hợp bồi dưỡng trong năm học 2015 - 2016.


V. TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG


Tài liệu đổi mới phương pháp dạy học hiệu quả, nghệ thuật và khoa học dạy học, các tài liệu về nâng cao năng lực dạy học của các phân môn trong trường tiểu học.


Các tài liệu phục vụ cho đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, các tài liệu liên quan triển khai năm học 2015 - 2016.


Các chỉ thị, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về triển khai nhiệm vụ năm học 2015 - 2016.


Tài liệu của lớp tập huấn giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục đã được Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn tập huấn trong những năm học trước.



Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 về Giáo dục Tiểu học của Bộ GD&ĐT; Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT.


Vận dụng những phương pháp dạy học, kĩ thuật dạy học nhằm phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh, phù hợp với đặc thù cấp học và thực tế điều kiện ở địa phương.


Những vấn đề mới trong quản lí, chỉ đạo và đổi mới công tác quản lí cấp học như: Điều lệ trường Tiểu học; Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường tiểu học ban hành theo QĐ số 04/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 04/2/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư số 36/2009/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2009 ban hành qui định kiểm tra công nhận Phổ cập giáo dục tiểu học; Quyết định số 23/BGD&ĐT về giáo dục trẻ khuyết tật ; Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ GD&ĐT về đánh giá học sinh tiểu học.


Các chuyên đề về chuyên môn, nghiệp vụ như chống đọc ngọng và viết sai chính tả l/n, dạy học phân hoá đối tượng học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, sử dụng kĩ thuật thiết bị dạy học


Các chuyên đề về giảng dạy các môn học được in ấn trong các tạp chí Thế giới trong ta, tạp chí Giáo dục tiểu học, Toán tuổi thơ,...

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng CBQL và giáo viên hè 2015 và trong năm học 2015-2016 của trường tiểu học Đông Xuyên, yêu cầu các tổ chuyên môn, đồng chí CBGV thực hiện theo kế hoạch để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

HIỆU TRƯỞNG











Vũ Thái Hưng
